
彰化縣 107年度性別工作平等法概論暨個案研討會實施計畫 

壹、計畫名稱：彰化縣 107年度性別工作平等法概論暨個案研討會實施計畫 

貮、計劃依據： 

一、教育部 107年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。 

二、彰化縣 107年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。 

参、計畫目標： 

一、增進涉及校園性別工作平等法事件之行政處置專業知能，以利保障受害者權益。 

二、促進校園安全環境，提升學校教育人員預防性別工作平等法事件發生，並熟悉合法處置流程

與強化行政處置能力。 

三、建構社區專業人力資源系統，有效統合人力資源，擴大行政參與層面，協助中小學社區夥伴

處理相關事件。 

肆、主辦機關： 

一、指導單位：教育部 

二、主辦單位：彰化縣政府 

三、承辦單位：彰化縣芬園鄉文德國小 

伍、辦理日期：107年 12月 13日。 

陸、活動地點：彰化縣政府體育館 106教室。  

柒、參加人員：1.本縣所轄國中小行政人員 2.對本議題有興趣之教師 3.名額 100位  

捌、課程表： 

時間 課程 講師 

08：30-08：50 報到  

09：00-09：50 性別工作平等法概論(一) 誠達商務法律事務所 

林民凱律師 

09：50-10：00 休息  

10：00-10：50 性別工作平等法概論(二) 誠達商務法律事務所 

林民凱律師 

10：50-11：00 休息  

11：00-11：50 性別工作平等法行政處置(一) 誠達商務法律事務所 

林民凱律師 

11：50-13：20 中午用餐及午休  

13：30-14：20 性別工作平等法行政處置(二) 誠達商務法律事務所 

林民凱律師 

14：20-14：30 休息  

14：30-15：20 職場性工法個案研討(一) 誠達商務法律事務所 

林民凱律師 



15：20-15：30 休息  

15：30-16：20 職場性工法個案研討(二) 誠達商務法律事務所 

林民凱律師 

16：30 賦歸  

 

玖、報名時間：107年 12月 6日前逕上全國教師在職進修網報名。 

拾、參加人員請核准公(差)假，全程參與者核給教師研習時數 6小時。 

拾壹、本研習全程參加之輔導人員，得計入輔導人員在職訓練研習時數「甲、輔導倫理與法令規定」、

「丙、專業督導與成效評估」最高採計 6小時。 

拾貳、獎勵：於本研習活動圓滿完成後，相關承辦人員依權責辦理獎勵。 

拾參、本計畫由縣政府教育處陳報教育部核定後實施，修正時亦同。 

拾肆、經費：本經費由教育部補助或由縣府相關預算項下支應。 


